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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Ortak Egitim Koordinatérliigii 2024 yilinda Rektorliik biinyesinde kurulmus
olup Koordinatorliik olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Birimde 1 Koordinator, 1
Koordinatér Yardimcis;, 1 Yazi lsleri personeli olmak iizere 3 personel caligmaktadir.
Faaliyetlerine Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dekanlik binas1 birinci katta bulunan
Ortak Egitim Koordinatorligiin’de devam etmektedir. Ortak Egitim Yonergesi Yonergesi
23.10.2024 tarihli 2024/29-01 sayil1 senato karari ile kabul edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Aksaray Universitesi Ortak Egitim Koordinatdrliigii’niin misyonu; iiniversite biinyesinde dgrenim
goren lisans ve On lisans Ogrencilerini is bulma siiresini azaltarak firmalarda ¢alismalarini
saglamaktir. Egitim hayatt boyunca aldiklari bilgileri toplumsal ve ekonomik faydaya
doniistiiriilmesini saglamayarak firmalara katma deger saglamak, {iniversite—Sanayi is birligini
giiclendirmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

ASU Ortak Egitim Koordinatérliigii’niin; ulusal ve uluslararasi firmalarda calisabilecek ve
calistigi firmalara katma deger katacak kisiler yetistirmektir. Universitenin taninirligin
artirllmasina katki saglarken, is diinyasiyla etkin ve siirdiiriilebilir is birligi modelleri gelistirerek
ekonomik ve toplumsal katma deger olusturmay1 hedeflemektedir.

Degerler

e Giiven ve Seffaflik: Tiim siireclerde diiriistliik, agiklik ve hesap verebilirlik ilkelerini

benimser.

o Siirdiiriilebilirlik: Kaynaklarin etkin kullanimin1 esas alarak uzun vadeli etki yaratmay1
gozetir. .

o Katihmceilik: I¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem vererek is birligi kiiltiirtinii
destekler.

o Topluma Katki: Universitenin bilgi birikiminin toplumsal faydaya doniismesini temel
bir sorumluluk olarak kabul eder.

Hedefler

o Aksaray Universitesi biinyesinde 6grenim gdren ogrencileri reel sektdre adaptasyonu
saglamasi

o Universite—sanayi is birliginin gelistirilmesi ve mevcut is birliklerinin giiclendirilmesi,

e Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye elamanlar1 reel sektore katilmasini saglamsi,



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ortak Egitim Koordinatorliigii personeli, Koordinator, Koordinatér Yardimcist ve Yazi isleri
Gorevlilerinden olusmaktadir(OD3).

Ogrenci yerlestirme stirecleri koordinatorliik tarafindan online olarak
gergeklestirilmektedir.(OD3). Ortak Egitim Koordinatorliigii, ortak egitim Komisyonu’nda alinan
kararlar ¢ergevesinde yonergeye bagli yonetmektedir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumun geneline yayilmais kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.(OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimimizde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Koordinatdr, koordinatdr yardimcisinin ve komisyonun gérevleri Aksaray Universitesi Ortak
Egitim Koordinatorliigii Yonergesinde yer almaktadir(OD2). Ilgili yonerge web sitemizde
bulunmaktadir. I kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatorliigiimiiziin kendisine ait bir biit¢esi bulunmamaktadir. Bu nedenle maddi agidan
hesap verilebilirlik ile ilgili bir sorumlulugumuz yoktur. Koordinatérliik faaliyetleri oryantasyon
egitimleri, web sitesi(OD2) ve sosyal medya hesaplari(OD2) araciligiyla duyurulmaktadir. Ayni
zamanda e-posta ve SMS bilgilendirmeleri ile faaliyetleri ilgililere duyurulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Ortak Egitim Koordinatorliigii diger iiniversitelere rol model olmak i¢in
caligmaktadir. Mezun olacak 6grenciklerin is bulma siirecini hizlandiracak, sanayinin istedigi
nitelikte personel saglamak Koordinatorliigiimiiz kurum ve birimin misyon ve vizyon politikalar
kapsaminda ¢aligmalarina devam etmektedir.(OD3)

Misyon

Aksaray Universitesi Ortak Egitim Koordinatdrliigii’niin misyonu; iiniversite biinyesinde 6grenim
goren lisans ve On lisans Ogrencilerini is bulma siiresini azaltarak firmalarda g¢alismalarini
saglamaktir. Egitim hayati boyunca aldiklar1 bilgileri toplumsal ve ekonomik faydaya
dontistiiriilmesini saglamayarak firmalara katma deger saglamak, iiniversite—sanayi i birligini
giiclendirmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

ASU Ortak Egitim Koordinatorliigii’niin; ulusal ve uluslararasi firmalarda ¢alhisabilecek ve
calistign firmalara katma deger katacak Kkisiler yetistirmektir. Universitenin taninirligin
artirtlmasina katki saglarken, is diinyasiyla etkin ve siirdiiriilebilir is birligi modelleri gelistirerek

ekonomik ve toplumsal katma deger olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde kullanilan bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Yazigmalarimiz liniversitemiz EBYSS sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.(OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Koordinatorliigiimiiziin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile s6zlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigli alanlarda hizmet alimi ile de personel
calistirabilir.(OD1)


https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/2024-2025-anlasmali-firmalar
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Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Koordinatorliiglimiiziin biit¢esi bulunmamaktadir. Upiversitemizin hak sahibi oldugu
patent/faydali model basvurularma iliskin 6demeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile

birlikte yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Koordinatorliik olarak gerceklestirecegimiz yillik faaliyet plan takvimi web sitemizde erisime
aciktir.(OD3)

Siiregler gerekli ziyaretler gergeklestirilmek suretiyle ilgili paydaslarla esgiidiim halinde
yiiriitiilmektedir.(OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

Koordinatdrliigiimiiziin hedef kitlesi dgrenci ve sanayi firmalaridir. I¢ ve dis paydaslar(OD2)
belirlenmis olup bu dogrultuda bilgi ve birikimlerin paylasilarak iiniversite-sanayi is birliginin,
gelistirilmesi reel sektoriin ihtiyaglariin belirlemesi konusunda karsilikli fayda saglamak adina
is birligi yapilmaktadir.(OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

- Ortak egitim koordinatorliigiiniin net bir vizyon ve misyon belirlemis olmasi.
- Ogrenciler, sanayi ve diger paydaslarla giiglii iliskiler gelistirme kapasitesi.

- Is siireclerinin acik ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi.

- Hizmetlerin paydaslar tarafindan olumlu degerlendirilmesi.


https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/myo-lar-icin-2025-2026-egitim-ogretim-yili-ortak-egitim-surec-takvimi
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Olgunluk Diizeyi: 2 - Koordinatorliigii Giiglii ve Gelismeye Acik Yonleri

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

- Liderlik pozisyonlarinda siirekliligin saglanmasi ve vizyonun kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasi.

- Mali ve insan kaynaklarinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi ve yeni kaynaklarin yaratilmasi.
- Kalite yonetimi i¢in somut ve izlenebilir performans kriterlerinin belirlenmesi

Olgunluk Diizeyi: 2 Koordinatorliigii Giiglii ve Gelismeye Acik Yonleri

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda, arastirma siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve organizasyonel yapinin
islerliginin saglanmasi1 amaciyla sonuglar diizenli olarak izlenmekte ve gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu siireclerin izlenmesi ve 6nlemlerin hayata gegirilmesi i¢in yonergeler ve
yonetmelikler olusturulmustur. (OD3)

Ortak egitim koordinatorliigii araciligiyla tiniversite-sanayi is birligini artirmak ve endiistrinin
gelismesine katki saglayacak personel yetistirilmesi bulunmaktir. Bu dogrultuda dgrenciler, ve
sanayicilerin arastirma ¢alismalarini desteklemek amaciyla gerekli toplantilar yapilmaktadir. Bu
hizmetler, yiiz yilize ve/veya ¢evrimici ortamda gergeklestirilmektedir. (OD3)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Aksaray Universitesi Ortak Egitim Koordinatdrliigii niin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin
fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak olusturmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik

politikas1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - 1. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi.


https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/ortak-egim-yonergesi
https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/basari-oykuleri

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen Sirketlesme ve Girisimeilik
modiilii, toplumsal katki siireglerinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Bu
modiil kapsaminda, tiniversite biinyesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin girisimcilik faaliyetleri
araciligiyla toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan tiniversite—sanayi
etkilesimini giiclendirmeye ve Ar-Ge temelli girisimciligi tesvik etmeye yonelik planlamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda, Aksaray TEKNOPARK biinyesinde ger¢eklestirilen egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri araciliiyla girisimcilik ve proje gelistirme konularinda paydaslara
yonelik katki saglanmaktadir. Toplumsal katki siirecleri; girisimcilik, proje gelistirme ve
yenilikgi fikirlerin desteklenmesi ekseninde yapilandirilmaktadir. (OD2)

Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde 2. Ar-Ge Proje Pazari etkinligi diizenlenmis; akademisyenler,
ogrenciler ve dis paydaslarin bir araya gelmesi saglanarak Ar-Ge projelerinin tanitilmasi, i
birligi firsatlarinin gelistirilmesi ve yenilik¢i proje fikirlerinin desteklenmesi amaglanmistir. S6z
konusu etkinlik, toplumsal katki siireglerinin planli bigimde yiiriitiildiigiiniin bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.(OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

EMRULLAH OZKAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiiniin toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis
miistakil bir biitgesi bulunmamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin
strdiiriilebilirligi, agirlikl olarak ulusal ve uluslararasi dis kaynakli fonlar ile proje destekleri
araciligiyla saglanmaktadir. Ancak mevcut durumda, toplumsal katki siireclerini sistematik ve
stirekli bigimde destekleyecek yeterli ve diizenli bir mali kaynak yapis1 hentiz
olusturulamamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - 1. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

EMRULLAH OZKAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii niin toplumsal katki hedeflerine
ulasip ulagmadiginin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik olarak tanimlanmis ve
sistematik bir takip mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu nedenle, yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetlerinin ¢ikt1 ve etkilerinin diizenli olarak 6l¢iilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasina
yonelik yap1 heniiz olusturulamamistir.


https://www.aksarayteknopark.com/2025/11/07/2025-guz-donemi-egitimleri-devam-ediyor-3/
https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-2-ar-ge-proje-pazari-dolu-dolu-gecti

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Giiclii Yonler

EMRULLAH OZKAN heniiz degerlendirme yapmadi.

e Universite—sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen ¢calismalarda toplumsal ihtiyaglarin gézetilmesi.

e Yerel paydaslarin bilgi ve teknolojiye erisimini desteklemeye yonelik bilgilendirme ve kapasite
gelistirici faaliyetlerin (egitim, seminer vb.) yiritilmesi.

e Ogrenci ve akademisyenlere yonelik girisimcilik, patent ve fikri miilkiyet haklari konularinda
bilgilendirme ve farkindalk calismalarinin gergeklestiriimesi.

e Kamu ve 6zel sektor temsilcilerine yonelik bilgilendirme amacli etkinlikler dizenlenmesi.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler
EMRULLAH OZKAN heniiz degerlendirme yapmadi.

e Yerel halk ve diger paydaslarla iletisim ve etkilesimi gliclendirecek siirdiirilebilir mekanizmalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

e Universite biinyesinde yiiriitiilen proje ve faaliyetlerin toplumsal diizeyde gériiniirligiiniin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

e Toplumsal katki odakli proje ve faaliyetler icin finansman kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve
artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

e Universitenin sundugu hizmetler ve yiiriitiilen projeler hakkinda toplumu bilgilendirmeye
yonelik tanitim faaliyetlerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

e Ogrenci ve akademisyenlerin goniilliliik esasina dayal toplumsal katki projelerine katiliminin
tesvik edilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.



