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OZET

Bu rapor, Aksaray Universitesi Ortak Egitim Programi’na katilmis 6grencilere yonelik gergeklestirilen <2026

Yili Ortak Egitim Degerlendirme Anketi” sonucglarini sunmaktadir. Ankete toplam 102 6grenci katilim

saglamis; program; isyeri ¢alisma kosullari, gorevlerin alana uygunlugu, firmanin mesleki gelisime destegi,

kisisel gelisim, genel deneyim ve koordinatorliik siire¢ yonetimi olmak iizere altt madde iizerinden 1-5

Olceginde degerlendirilmistir. Ayrica programin kazanimlar ile istihdam ve 6neri ¢iktilari ele alinmais, acik uclu

goriisler raporun sonunda tam metin olarak aktarilmistir. Veriler Aksaray Universitesi Ortak Egitim

Koordinatorliigili tarafindan analiz edilmistir.

Temel Bulgular

Genel Ortak Egitim Memnuniyet Skoru (alt1 degerlendirme maddesinin birey bazinda 0-100 6l¢egindeki
ortalamasi): 86.27 (Std = 17.73, n = 102). Bu deger 0-100 6lceginde ¢ok yiiksek bir memnuniyet diizeyine
isaret eder.

En yiiksek puanli madde: “Isyeri fiziksel ¢alisma kosullarmnin yeterliligi” (88.2).

En diisiik puanli madde: “Verilen gorevlerin egitim alanina uygunlugu” (84.9). Iyilestirme calismalarinda
oncelik bu maddeye verilebilir.

Katilimeilarin %92.2°1 Ortak Egitimi diger 68rencilere dnerecegini belirtmistir.

Program kazanimlar1 (teorik bilgiyi pratige dokme, 6zgiiven artisi, sektorel ag kurma), istihdam ¢iktilar (is
teklifi, caligmaya devam) ve agik u¢lu goriisler ilerleyen boliimlerde ayrintili olarak sunulmaktadir.

Genel Ortak Egitim Memnuniyet Skoru (0-100)

1
0 20 40 60 80 100

0 - 100 Memnuniyet Olgegi

Sekil 1: Genel Ortak Egitim memnuniyet skoru (0-100 élgegi).
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Yontem

Veriler, ¢evrim i¢i anket formu (Google Form) aracilifiyla toplanmis ve Python tabanli analiz ortaminda
(pandas, matplotlib, python-docx) islenmistir. Anket; cinsiyet, egitim alinan fakiilte/yiiksekokul,
boliim/program ve ortak egitim yapilan firmaya iligkin simiflandirma sorulari; alt1 degerlendirme maddesi (1-5
oleek); tic kazanim maddesi (Katiliyorum/Katilmiyorum); ti¢ istihdam-oneri sorusu (Evet/Hayir) ve bir acgik

uclu goriis sorusundan olugmaktadir.

Puan ve Oran Hesaplama Kurallan

e Degerlendirme maddelerinde yanitlar 1 (en diisiik) ile 5 (en yiiksek) arasinda kodlanmistir. Bos birakilan
maddeler ortalama ve standart sapma hesaplarina dahil edilmemistir.

e Bir maddenin puani, gegerli 1-5 yanitlarin ortalamasi alinip 20 ile ¢arpilarak 0-100 dl¢egine 6lgeklenmistir.
Genel Ortak Egitim Memnuniyet Skoru, altt maddenin her katilimci i¢in 0-100 Slgegindeki bireysel
ortalamasidir.

e Ikili sorularda (kazanim ve istihdam/éneri) olumlu yanit orani, ilgili soruya gecerli yanit verenler i¢inde
olumlu segenegi (“Katiliyorum” veya “Evet”) isaretleyenlerin ylizdesi olarak hesaplanmistir.

e Fakiilte ve boliim bilgileri katilimcilarca serbest metin olarak girildiginden, yazim ve biiyiik/kiigiik harf
farkliliklar kanonik kategoriler altinda birlestirilmistir. Ortak egitim yapilan firma alan1 betimsel amaglhidir;
yanitlarda yaklasik 89 farkli firma adi yer almistir.
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1. Demografik Bilgiler

Bu boliim, ankete katilan 102 Ogrencinin cinsiyet, egitim aliman fakiilte/yiiksekokul ve boliim/program

bakimindan dagilimini sunmaktadir.

1.1. Cinsiyet Dagilimi

Tablo 1: Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Kadin 72 70.6
Erkek 30 29.4

T.C. AKSARAY UNIVERSITESI - Ortak Egitim Koordinatorliigii | Sayfa 5/ 17



T.C. AKSARAY UNIVERSITESI
Ortak Egitim Koordinatorligi
2026 Y1l Ortak Egitim Degerlendirme Anketi

Cinsiyet Dagilimi

Sekil 2: Cinsiyet Dagilimi.

1.2. Egitim Alinan Fakiilte / MYO Dagilimi

Tablo 2: Egitim Alinan Fakiilte / MYO Dagilvmi

Egitim Alinan Fakiilte / MYO Kisi Sayisi Yiizde (%)
Miihendislik Fakiiltesi 32 314
Ortakéy MYO 24 235
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12 11.8
Giizelyurt MYO 10 9.8
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Iletisim Fakiiltesi 9 8.8
Sosyal Bilimler MYO 7 6.9
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 59
Diger Meslek Yiiksekokulu 2 2

Egitim Alinan Fakiilte / MYO Dagilimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ---- 12 (%11.8)
Guzelyurt MYO *--- 10 (%9.8)
Iletigim Fakilltesi ---. 9 (%8.8)
Sosyal Bilimler MYO --- 7 (%6.9)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi --- 6 (%5.9)
Diger Meslek Yiiksekokulu -- 2 (%2.0)

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36
Kisi Sayisi

Sekil 3: Egitim Alinan Fakiilte / MYO Dagilimu.

1.3. Boliim / Program Dagilimi

Tablo 3: Béliim / Program Dagilimi

Boliim / Program Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Endiistri Miithendisligi 25 245
Yonetim Bilisim Sistemleri 10 9.8
Ascilik 10 9.8
Halkla fliskiler ve Reklamcilik 7 6.9
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6 5.9
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 5 4.9
Mekatronik 4 3.9
Sosyal Giivenlik 4 3.9
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 4 3.9
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 3.9
Is Saglig1 ve Giivenligi 3 2.9
Miilkiyet Koruma ve Sosyal Giivenlik 3 2.9
Gazetecilik 2 2
Elektronik Teknolojisi 2 2
Turizm 2 2
Makine Miihendisligi 2 2
Maliye 2 2
Dis Ticaret 2 2
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2

T.C. AKSARAY UNIVERSITESI - Ortak Egitim Koordinatorliigii | Sayfa 7 /17



T.C. AKSARAY UNIVERSITESI
Ortak Egitim Koordinatorliga
2026 Y1l Ortak Egitim Degerlendirme Anketi

Elektronik ve Otomasyon 2 2

Yazilim Miihendisligi 1 1

Boliim / Program Dagilimi

et ihenctits N M Y O A S 25
Yonetim Biligim Sistemleri -—_- 10 (%9.8)
U —p
Halkla iliskiler ve Reklamcilik ‘__ 7 (%6.9)
Molekiller Biyoloji ve Genetik - || | N NI ¢ s
Elektrik-Elektronik Muhendislizi -|| N ARNRBINERINN 5 ¢+ 9
Mekatronik -_ 4 (%3.9)
Sosyal Guvenlik —_ 4 (%3.9)
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlig) -_ 4 (%3.9)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari -_ 4 (%3.9)
is Saglig ve Glvenligi -_ 3 (%2.9)
Maulkiyet Koruma ve Sosyal Giivenlik -_ 3 (%2.9)
Gazetecilik -- 2 (%2.0)
Elektronik Teknolojisi -[J I 2 ©¢s2.0
Turizm - 2 (¢2.0)
Makine Muhendisiizi - 2 2.0
valive - 2 20
ois Ticaret - 2 2.0
Bankacilik ve Sigortacilik -- 2 (%2.0)
Elektronik ve Otomasyon -- 2 (%2.0)

Yazihm Muhendisligi -- 1 (%1.0)

0 4 8 12 16 20 24 28
Kisi Sayisi

Sekil 4: Boliim / Program Dagilimu.
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2. Genel Memnuniyet ve Degerlendirme Maddeleri

Genel Ortak Egitim Memnuniyet Skoru, alt1 degerlendirme maddesinin birey bazindaki ortalamasi olarak 86.27
(Std = 17.73, n = 102) bulunmustur. Asagida maddelerin 0-100 6l¢egindeki ortalama puanlar ile yanitlarin

yilizde dagilimi sunulmaktadir.

2.1. Maddelerin Ortalama Puanlari

Tablo 4: Degerlendirme Maddelerine Gore Ortalama Puanlar

Ortalama (0-100) Std. Sapma
Isyeri fiziksel ¢aligma kosullarmin yeterliligi 88.24 19.16 102
Program siiresince kisisel gelisim diizeyi 87.84 19.12 102
Firmanin mesleki gelisime destegi 85.69 21.87 102
Genel Ortak Egitim deneyimi degerlendirmesi 85.49 20.13 102
Koordinatorliigiin siire¢ yonetiminden memnuniyet 85.49 23.23 102
Verilen gorevlerin egitim alanina uygunlugu 84.9 22.42 102

Degerlendirme Maddelerinin 0-100 Olgeginde Ortalama Puanlari

Verlen gireiern (BT B ---__ -

(entl Grisk Byl e v 2a | 7==== 7

e Y s, -==== *

i e Y S _==== e

N A AN N R

Program suresince kisisel gelisim duzeyi -

isyeri fiziksel calisma kosullarimin yeterliligi -

==== e e

o
N
o
N
=}
3
[
=]

100
Ortalama Puan (0-100)

Sekil 5: Degerlendirme maddelerinin 0-100 dlceginde ortalama puanlari.
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2.2. Maddelerin Yanit Dagilimi

Degerlendirme Maddelerinin Yanit Dagilimi (%)

e el gelima kesulenin yeeril _I. I_
erlengereverin gim alnns e 7.. —I
Frmenn e pelsme desiel -I- _—
Frosram sfresines el seliim e -- I__
peneloraREEtm deneymidegerendrmes 7I- |—l
Koordinatorltgin sireg yonetiminden memnuniyet -.. _
i
20

1 ' v 1
0 40 60 80 100

Yizde (%)
B Cok Disik (1) N Dustk (2) Orta (3) N Yoksek (4) EE  Cok Yiksek (5)

Sekil 6: Degerlendirme maddelerinin 1-5 ol¢eginde yanit dagilimi (%).
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3. Program Kazanimlari

Bu boliimde, programin 6grencilere sagladigi kazanimlar {i¢ ifade iizerinden (Katiliyorum / Katilmiyorum)

degerlendirilmektedir. Asagida her ifadeye “Katiliyorum” yanit1 verenlerin orani sunulmaktadir.

Tablo 5: Program Kazanimlarina Katilvm Oranlart

Kazamim ifadesi ‘ “Katiliyorum” (n) ‘ Gegerli n ‘ Oran (%)
Teorik bilgileri pratige dokmemi sagladi 95 102 93.1
Is diinyasina dair 6zgiivenim artt1 101 102 99
Sektorel ag (networking) kurmamda etkili oldu 97 102 95.1

Program Kazanimlari — “Katiliyorum” Yanit Orani (%)

is dlinyasina dair dzglivenim artt) = %99.0 (n=102)

i 1 i 1 T
20 40 60 80 100
“Katiyorum” Diyenlerin Orani (%)

o -

Sekil 7: Program kazanimlarina “Katiliyorum” yaniti verenlerin orani (%,).
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4. istihdam ve Oneri Ciktilar

Bu boliimde, ortak egitim deneyiminin istthdama yansimasi (firmadan is teklifi alma ve firmada c¢aligmaya

devam etme) ile 6grencilerin programi diger 6grencilere 6nerme durumu (Evet / Hayir) ele alinmaktadir.

Tablo 6: Istihdam ve Oneri Sorularina “Evet” Yanit Oranlart

Soru “Evet” (n) Gegerli n Oran (%)
Mezuniyet sonrasi firmadan is teklifi aldi 70 102 68.6
Mezuniyet sonrasi firmada ¢aligmaya devam etti 31 102 30.4
Ortak Egitimi diger 6grencilere dnerir 94 102 92.2

istihdam ve Oneri Ciktilari — “Evet” Yanit Orani (%)

Ortak Egitimi diger 6grencilere énerir -| %92.2 (n=102)

Mezuniyet sonrasi firmadan i teklifi aldi - %68.6 (n=102)

Mezuniyet sonrasi firmada ¢alismaya devam etti - %30.4 (n=102)

20 40 60 80 100
“Evet” Diyenlerin Orani (%)

o

Sekil 8: Istihdam ve éneri sorularina “Evet” yaniti verenlerin orant (%).

T.C. AKSARAY UNIVERSITESI - Ortak Egitim Koordinatorliigii | Sayfa 12 /17



T.C. AKSARAY UNIVERSITESI
Ortak Egitim Koordinatorligi
2026 Y1l Ortak Egitim Degerlendirme Anketi

5. Acik Uc¢lu Goriisler

Ankete katilan 102 dgrenciden 41°i, “ASU Ortak Egitim Programi ile ilgili eklemek istediginiz goriisler”
sorusuna anlamli bir goriis birakmistir. Asagida bu goriisler; katilimcinin fakiiltesi, boliimii, ortak egitim yaptig

firma ve cinsiyeti bilgisiyle birlikte, yazildig: haliyle (diizeltme yapilmadan) tam metin olarak aktarilmistir.

#1 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Molekiiler Biyoloji ve Genetik - tiirk ilac ve serum sanayi - Kadin

bu program teorik bilgilerimi sahada uygulama firsati sundu. sektorii tanidim ig imkanlarini gérdiim. insani iligkileri mi
gelistirdim. network’iime katkist ¢ok biiyiik oldu. bu programin iiniversite ve boliimiim adina gergekten dnemli bir firsat
oldugunu diisiiniiyorum.

#2 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Molekiiler Biyoloji ve Genetik - Tiirk ila¢ Ve Serum Sanayi A.S. - Kadin

‘ Tecriibe i¢in ¢ok yardimei1 olan bir program. ‘

#3 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Molekiiler Biyoloji ve Genetik - Tiirk ila¢ ve serum sanayi - Kadin
[

‘ Tesekkdirler ‘

#4 - Giizelyurt MYO - Ascilik - Mustafa chef restorant - Kadin
T
‘ boyle bir uygulamayi iyi ki miifredata koymussunuz tesekkiirlerimi iletirim ‘

#5 - Giizelyurt MYO - Ascilik - Kamelya Collection Exclusive Hotels - Kadin

Ortak egitim siirecinde kendimi gelistirme firsati buldum,tesekkiir ederim ‘

#6 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Miithendisligi - Aemot elektrik motort fabrikasi - Kadin

Denetime gelen hocalarin firmalarla baglantilari olmamalidir. Cunku derdimizi anlatmak istedigimizde rahat
davranamiyoruz. Ayrica denetim yapan hocalarin ogrencilerle daha ilgili olmasi gerekiyor cunku sadece kagit doldurup
gidiyorlar. Firmada da bedaava isci muamelesi gorduk. Ayrica ogrenciye belli gun sayisinda izin haklari olmadir. En ufak bir
problemde izin konusunda cok sikinti yasadik.

#7 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Miihendisligi - MEMAK - Kadin

- ‘
Ogrencilerin firmalara karsi daha ¢ok korunmasi haklarinin gozetilmesi gerekmektedir. Yapilan mobbingler i¢in 6grencilere

disinizi sikin demek yerine ¢oziim liretilse siire¢ her agidan daha da kolaylasr.

#8 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Miihendisligi - Mysilo - Kadin

Ogrendigimiz teorik bilgileri is hayatinda uygulayabilmek ve pekistirebilmek icin miikemmel bir firsat igeren egitim
programi oldugunu diisiiniiyorum.
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#9 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Miihendisligi - Magna - Kadin

Danigmanlarin ve koordinatorliigiin 6grenciye yardimci olmasi konusunda eksikligini tiim arkadaslarimiz ile yasadik.

#10 - Miihendislik Fakiiltesi - Makine Miihendisligi - Kuzeyboru - Erkek

Herkese tavsiye ediyorum ve bu programin devam etmesini istiyorum

#11 - Miihendislik Fakiiltesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi - Brisa - Kadin

Emegi gecen biitlin hocalarima tesekkiir ederim

#12 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Miihendisligi - Solvia - Kadin

Daha detayli planlanmali

#13 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Miihendisligi - Memak - Kadin

Iyiydi

#14 - Miihendislik Fakiiltesi - Endiistri Miihendisligi - Akar Deniz Tasimacihig1 - Erkek
Yok

#15 - Ortakoy MYO - Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 - Sektor kimya - oxy temizlik ve kozmetik iiriinleri ticaret limited

sirketi - Kadin

Ortak egitim programinin Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasinda 6nemli bir rol oynadigi kanaatindeyim. Bu nedenle,
programin hem teorik bilgilerin pekistirilmesi hem de is deneyimi kazanilmasi ag¢isindan olduk¢a faydali oldugunu
diigiiniiyorum.

#16 - Ortakoy MYO - Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi - Sektor kimya - OXY TEMIZLiK URUNLERI VE KOZMETIK

SANAYI TICARET A.S - Kadin

Ortak egitim programimin &6grencilerin is hayatina hazirlanmasinda 6nemli rol oynadigi kanaatindeyim. Bu nedenle
programin hem teorik bilgilerin pekistirilmesinde hemde is deneyimi kazanilmasi agisindan olduk¢a faydali oldugunu
diigiiniiyorum. ©

#17 - Ortakoy MYO - Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgr - Bkm kirtasiye - Kadin

Program 6grencileri is hayatina daha iyi bir sekilde hazirliyor ve daha mezun olmadan 6grenciye hem is konusunda hemde
ozgiiven konusunda art1 katryor

#18 - Ortakoy MYO - Mekatronik - Aemot Electrics and generators - Erkek

e e —
‘ Okulun en iyi programi ve daha da gelistirilmesi daha ¢ok desteklenmesi ve firmalarin ¢ogaltilmasi ‘
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#19 - Ortakoy MYO - Elektronik Teknolojisi - ELFATEK TEKNOLOJI - Erkek

4 ay kisa bir siire bence 2.sin1fin tamaminda olsa ortak egitim daha fazla tecriibe kazaniriz

#20 - Ortakoy MYO - Miilkiyet Koruma ve Sosyal Giivenlik - Serbest muhasebeci Mali miisavirlik - Kadin

Is hayatina atilma siirecimde oldukea giizel faydalari vardi

#21 - Ortakoy MYO - Elektronik ve Otomasyon - Sena sogutma Arcelik Beko yetkili servisi - Erkek

Maliyet olarak devletin de destegi olursa ¢ok giizel olur

#22 - Ortakoy MYO - Elektronik Teknolojisi - Erc klima - Erkek

Cok fazla belge karmasasi var belgelerin azaltilmasi

#23 - Ortakoy MYO - Makine Miihendisligi - Ditas - Erkek

Emegi gecen herkese tesekkiir miikkemmel bir deneyim.

#24 - Ortakoy MYO - Sosyal Giivenlik - Serbest muhasebeci Ali Catal - Erkek

Kendini gelistirmek isteyen herkese oneriyorum

#25 - Ortakoy MYO - Miilkiyet Koruma ve Sosyal Giivenlik - Serbest muhasebeci Mali miisavirlik

Genel olarak giizeldi tesekkiirler

#26 - Ortakoy MYO - Mekatronik - Dogus Cay Gida Maddeleri ihr. ve ith. AS - Erkek

Kendimi geligtirdim.

#27 - Ortakoy MYO - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 - Hilmi Tekgoz SMMM - Kadin

Yok

#28 - Ortakoy MYO - Mekatronik - Ditas BDY Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. - Erkek

Yok

#29 - Sosyal Bilimler MYO ° Turizm - Aksaray 6gretmen evi - Erkek

Paydaglariniz1 genisletmeniz ve 6zellikle iyi kurumlarda iicretlendirme konusunda esnek davranmaniz temennimizdir.

#30 - Sosyal Bilimler MYO - Turizm - Aksaray égretmen evi © Kadin

Ortak 6gretim i¢in arka plandada emegi gegen herkese tesekkiirler
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#31 - Sosyal Bilimler MYO - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 - SMMM AYTEN KAYA - Kadin

Is diinyasinda kendimizi gelistirmek icin harika bir program

#32 - Sosyal Bilimler MYO - Dis Ticaret - Agach Otomativ Gida ve Ticaret A.S. - Kadin

Alismasi zor ama 6grenciler i¢in ¢ok biitik bir firsat

#33 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Yénetim Bilisim Sistemleri - New Holland yetkili bayi Ugur grup - Kadin

Ortak egitim sadece bir tercih gitmeyen ya da gidemeyen 6grencilerin basarisiz hissetmesine hi¢ gerek yok

#34 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Yonetim Bilisim Sistemleri - Memak Makine - Kadin

Program boyunca ziyaretleriyle bizi degerli hissettiren hocalarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.

#35 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Yénetim Bilisim Sistemleri - Mercedes Benz Mengerler - Kadin

#36 - lletisim Fakiiltesi - Gazetecilik -+ Cumhur Haber Ajans1 - Kadin

ASU Ortak Egitim Programi’nin, dgrencilerin akademik egitimlerini mesleki deneyimle desteklemeleri agisindan oldukga
faydali ve degerli bir uygulama oldugunu diisiiniiyorum. Program sayesinde egitim hayatim boyunca edindigim teorik
bilgileri uygulama firsat1 bulurken, is yagamini yakindan tanima ve mesleki yetkinliklerimi gelistirme imkani elde ettim.

Bu siirecte desteklerini esirgemeyen danigman hocamiz Liitfii Pmnar Hocamiza rehberligi, ilgisi ve katkilari i¢in tesekkiir
ederim. Ayrica ortak egitim siirecimi gerceklestirdigim Cumhur Haber Ajansi’na ve oOzellikle Can Uzunkdk’e, bana
sagladiklar1 6grenme ortami, bilgi ve deneyim paylasimlar ile mesleki gelisimime sunduklar katkilar i¢in tesekkiirlerimi
sunarim.

ASU Ortak Egitim Programi’nmin dgrencilerin kariyer gelisimine énemli katkilar sagladigina inaniyor, programin gelecek
yillarda da basariyla devam etmesini temenni ediyorum.

#37 - Tletisim Fakiiltesi - Gazetecilik - Sereflikochisar Belediyesi - Kadin

Bu ortak egitimi bizlere sagladigi igin basta Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Alpay Aribas'a, siire¢ boyunca bizlerle yakindan
ilgilenen Liitfii Pinar hocamiza ve tiim siirecin yiiriitiilmesini {istlenen Melayib Bilgin hocamiza; son olarak da kiz
cocuklarma verdigi desteklerden dolay1 Sereflikochisar Belediye Baskani Sayin Mustafa Kogak'a ve Basin Miidiiriim Saym
Murathan Demirkan'a tesekkiirlerimi sunarim.

#38 - lletisim Fakiiltesi - Halkla iliskiler ve Reklamcihik - Ford Gls Gelisim Otomotiv - Kadin

|
Mezun olduktan sonra is yerinde genislettigim sosyal ¢cevrem ve 9 aylik is tecriibemle is bulma olasiligim artt1 ve kolaylikla

is bulabildim ¢ok yararl1 bir program ve iiniversite 6grencilerinin katiliminin artmasi gerektigini diistiniiyorum.

#39 - Tletisim Fakiiltesi - Halkla Iliskiler ve Reklamcihk - Ender Reklam - Kadin
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Bizlere bu firsat1 sunduklari igin tesekkiir ederim.

Is hayatina {iniversite bitmeden uygulama yaparak 6grenmek kendimi kesfetmemde biiyiik etken oldu. Diger dgrencilere de
Ortak Egitimi tavsiye ederim

#40 - lletisim Fakiiltesi - Halkla iliskiler ve Reklamcilik Agach otel -+ Kadin

Ortak egitim koordinatdrliigii daha aktif rol almali tam zamanl ¢alisirken asgari ucretin 3te 1i alinmamali

#41 - lletisim Fakiiltesi - Halkla iliskiler ve Reklamcihk - Ender Reklam - Kadin

Is hayatina iiniversite bitmeden baslamama vesile oldunuz tesekkiir ederim.
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